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Reactie OR op Kwaliteitsrapport

De Ondernemingsraad vindt het kwaliteitsrapport netjes en overzichtelijk. De digitale leesbaarheid is helaas niet
verbeterd ten opzichte van vorig jaar. De verhalen geven een goed beeld van hoe het afgelopen jaar is verlopen.
De medewerkersonderzoeken zijn een goed middel geweest om in corona-tijd inzicht te krijgen in het welzijn van
de medewerkers. De uitdaging is om de resultaten en actiepunten van deze onderzoeken ook merkbaar te laten
zijn voor de medewerkers. Korte, frequente medewerkersonderzoeken ziet de Ondernemingsraad graag
terugkomen in het lopende en komende jaar. Aandacht voor het individu en de balans van de medewerkers is
heel belangrijk, zowel voor de thuiswerkers als medewerkers in het primair proces.

Corona was in 2020 natuurlijk van grote invloed, maar hopelijk kunnen we in het kwaliteitsrapport van 2021
weer meer de andere zaken belichten binnen Prisma. De Ondernemingsraad zou graag specifiek terugzien in het
kwaliteitsrapport wat we als organisatie nou echt hebben geleerd. Wat laten we los en wat nemen we mee naar

het volgende jaar, kunnen hierbij behulpzame vragen zijn.



